
Beleidsplan Gereformeerde Kerk Schoonrewoerd 2025-2029 
 
Dit beleidsplan, dat aansluit op het beleidsplan van maart 2021, is bedoeld om ons te helpen om 
onze activiteiten zo goed mogelijk te laten verlopen. Het beschrijft onze visie op gemeente-zijn, de 
huidige stand van zaken van onze kerk en de plannen voor de toekomst.   
Een beleidsplan is geen garantie dat we als gemeente goed functioneren of alle doelen zullen 
bereiken. Een beleidsplan is een stuk gereedschap voor de gemeente waarmee het, als het goed 
is, prettig werken is. 
 
Als Gereformeerde Kerk in Schoonrewoerd zijn we lid van de Protestantse Kerk in Nederland. Dat 
betekent dat we verbonden en gebonden zijn aan de kerkorde en ordinanties van onze landelijke 
kerk. Veel is daarin  vastgelegd en dat bepaalt voor een belangrijk deel ook ons plaatselijk beleid. 
Roeping van kerk en gemeente, zoals verwoord in artikel 1 t/m 9 van de kerkorde, dienen daarbij 
als basis. 
 
Onze visie op gemeente-zijn luidt: 
Als deel van de wereldwijde kerk van Jezus Christus verlangt de Gereformeerde Kerk van 
Schoonrewoerd 
open en uitnodigend samen met andere kerken in Zijn spoor te gaan: 
zij viert en oefent de omgang met God; 
zij vertelt van God, die in liefde mensen kent en zoekt; 
zij deelt met mensen die lijden en zet zich, met ieder die dat ook doet, in voor gerechtigheid, vrede 
en een leefbare aarde, zoals God die bedoelt en belooft; 
zij vormt voor haar leden en allen die met hen meedoen ruimte voor geloven, beraad, onderwijs, 
ontmoeting en gebed. 
Zij gaat uit van de eigen verantwoordelijkheid van al haar leden. 
 
Onze warme en betrokken  gemeenschap was en is een instrument waar wij mee kunnen werken 
om het evangelie onder de aandacht te brengen van alle mensen in onze omgeving, inclusief 
onszelf. Dit beleid is door de kerkenraad opnieuw voorgesteld en de kern daarvan is verwoord in 
twee zinnen: 

Vanuit de kracht van onze gemeenschap willen we het heil van Christus meer 
aanwezig laten zijn in onze omgeving. We zoeken daarbij naar verbinding  
   tussen kerk en samenleving. 

 
Onze gemeenschap kenmerkt zich met de woorden ‘krachtig’ en ‘warm’. We staan als kerk midden 
in het dorp, letterlijk en figuurlijk. We werken mee aan verbinding tussen mensen en zetten ons in 
om, in een respectvolle en open relatie, mensen bekend te maken met het geloof. In 2025 hebben 
we een nieuwe predikant mogen aanstellen. We kijken uit naar een goede samenwerking en 
nieuwe kracht om ons geloof te versterken en onze kerkelijke activiteiten bruisend te houden.  
 
Als verdere basis voor dit beleidsplan dienden ook: 
De  visies, voorstellen en gedachten vanuit onze verschillende commissies. 
 
Wie wij zijn: 
We zijn een kerkgemeenschap van rond de 280 gemeenteleden. In 2023- na de corona periode- 
mochten wij ons gelukkig prijzen met een lichte stijging in ons ledenaantal. Toch is de 
maatschappelijke trend van dalende belangstelling voor de kerk ook bij ons een punt van zorg.  
De problemen in ons land en breder in de wereld, denk aan de steeds groter wordende kloof 
tussen arm en rijk, de oorlogen, de vele vluchtelingen en de klimaatveranderingen maken ons werk 
moeilijker en tegelijk nog belangrijker. Hoewel we vaak slechts op kleine schaal en in beperkte 
mate een bijdrage kunnen leveren, weten we dat elk steentje helpt, dat elk gebaar wordt gezien 
dat elk gebed wordt gehoord.  
We hebben een modern eigen kerkgebouw met verschillende ruimtes voor (kerkelijke) activiteiten. 
Onze kerkenraad bestaat uit 14 personen, verdeeld over verschillende taakgebieden (ouderlingen, 
diakenen, algemeen bestuur). Hoewel het bestuurlijk op orde houden van onze gemeenschap een 
uitdaging is, zien we grote betrokkenheid van gemeenteleden in hand- en spandiensten. Vele 



gemeenteleden doen actief mee in commissies. We kennen een twaalftal actieve commissies. Zij 
zorgen voor een goed functionerende gemeenschap in de volle breedte: van schoonmaak tot 
meedenken over de liturgie, van een jarenlang uitwisselingsproject met een kerk in Duitsland tot 
het regelen van de opnames en uitzendingen van de wekelijkse kerkdienst, van activiteiten voor en 
met ouderen tot jeugdwerk en nog veel meer.  
In onze kerk wordt gebruik gemaakt van moderne middelen als: beamer en video-opnames tijdens 
de kerkdiensten en het geven aan de collectes via de optie ‘geven’ op De Lichtkring-app. Zowel 
het beamerteam, het videoteam als De Lichtkring-app-groep werken met enthousiaste vrijwilligers.  
Wij zijn een gemeenschap met diverse kerkelijke achtergronden. Dat betekent dat we met respect 
voor eenieder de boodschap, zoals in de Bijbel geschreven en in onze belijdenis aanvaard, 
verkondigen, overdenken, bespreken en uitdragen. We zoeken naar verschillende wegen om 
elkaar te ontmoeten en op geloofsgebied te ondersteunen. 
 
Terugblik op de afgelopen 4 jaar:  
Om het heil van Christus uit te dragen, zoals in het kernpunt van ons beleid verwoord, is het nodig 
dat we ons als gemeente blijven verdiepen in de betekenis van ons geloof. Wat betekent 
hetgeen in de Bijbel geschreven staat voor ons en hoe richten we ons leven daarnaar? Denken en 
spreken wij voldoende over die betekenis? Bespreken en delen wij dat ook met elkaar?  
De vele activiteiten binnen onze kerk bieden op diverse manieren gelegenheid om elkaar te 
ondersteunen, met elkaar in gesprek te gaan en ons met elkaar te verbinden. De invoering in 2023 
van De Lichtkring-app is daarbij heel helpend. Dit communicatiemiddel wordt intensief gebruikt 
om zaken aan te kondigen en het helpt zo om de onderlinge betrokkenheid binnen de gemeente te 
versterken. De app biedt ook verdiepende geloofscontent wat weer bijdraagt aan het toegankelijker 
maken van het evangelie.  
Daarnaast richten we ons ook breder op onze dorpsgemeenschap als geheel. De samenwerking 
voor de kerstsamenkomst met het kerstkoor, het Dickens- koor in de adventtijd, de activiteiten voor 
de jeugd zijn mooie voorbeelden van verbinding tussen de kerken in ons dorp en met 
randkerkelijke/niet kerkelijke gezinnen. 
Zeker nu in 2024 het dorpshuis in Schoonrewoerd is verdwenen, hebben wij onze ruimtes 
opengesteld. Zo stellen we onze ruimtes beschikbaar voor het Ouderenkontakt, waarbij voor alle 
ouderen (aangesloten bij de verschillende kerken en ook niet-kerkelijke dorpsgenoten) activiteiten 
worden georganiseerd om eenzaamheid tegen te gaan en verbinding te maken en te behouden. 
Onze deuren staan open voor het afscheid nemen van overleden dorpsgenoten (opbaren en 
afscheidsbijeenkomst). Tenslotte bieden we ruimte aan passende culturele activiteiten, 
bijvoorbeeld een concert, een filmvertoning, tentoonstellingen, e.d. Wij vinden die sociale kant van 
ons gemeente-zijn heel belangrijk. De initiatieven op dit gebied vanuit gemeenteleden, pastoraal 
medewerkers en kerkenraad en de inspirerende leiding vanuit de predikant zijn waardevol. 
Wij zijn een gemeenschap van mensen. Mensen die het goede willen, maar ook fouten maken. 
Vanuit de samenleving en de classis is de laatste jaren aangedrongen op het aanstellen van een 
vertrouwenspersoon om over fouten in vertrouwen te kunnen spreken en zaken recht te zetten. In 
2024 hebben wij twee vertrouwenspersonen aangesteld en zijn we actief aan de slag gegaan 
met het bespreken van ons gedrag aan de hand van de gedragscode opgesteld door de PKN. We 
hebben een beleidsplan Veilige Kerk opgesteld (zie bijlage 1). Het is goed dat we oog hebben, ook 
in onze kerkgemeenschap, voor ongezonde en onverantwoordelijke manieren van met elkaar 
omgaan. Nogmaals, we zijn allen mensen, kwetsbare mensen, met die belangrijke taak: goed voor 
elkaar te zorgen. Dan is het bewaken en bewaren van de grenzen essentieel.  
 
Aandachtspunten de komende vier jaar: 
Een aantal zorgen in kerk en maatschappij gaan ook ons niet voorbij en maken het soms extra 
moeilijk om ons beleid gestalte te geven. Zo kunnen we denken aan de ontkerkelijking, problemen 
in de zorg, de steeds groter wordende kloof tussen arm en rijk, de oorlogen, de vele vluchtelingen 
en de polarisatie. Tegelijk zien we dat mensen verbinding zoeken en daar liggen wat ons betreft 
mooie kansen. Met name vanuit de diaconie worden lokale projecten (o.a. daklozen, voedselbank) 
ondersteund. We gaan het gesprek over problemen in de samenleving aan (o.a. in de 
seniorengroep daar zijn lezingen over daklozen en het werk van de diaconie gegeven. Een kleine 
delegatie van onze kerk ondersteunt het kerkasiel in Kampen).   
Bestuurbaarheid was en blijft een punt van zorg. Mensen willen beslist helpen, maar willen zich 



vaak niet voor langere tijd binden aan een bepaalde taak in de kerk. We zijn blij dat we in 
2024/2025 weer meer mensen hebben kunnen betrekken bij het kerkbestuur, zowel in het zakelijk 
besturen (commissie van kerkrentmeesters) als in de pastorale zorg.  
Daarnaast werken we met een groot aantal commissies die heel zelfstandig opereren. Deze 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid zijn een groot goed, dat we moeten koesteren en 
onderhouden. Veel gemeenteleden hebben hierdoor de mogelijkheid zich beschikbaar te stellen 
voor een activiteit en zij dragen in belangrijke mate bij aan ons gemeente-zijn. Elke 
kerkenraadvergadering wordt één van de commissies uitgenodigd om successen en zorgen te 
delen. Zo houden we onderling goed contact.  
Het jongerenwerk in onze kerk is breed van opzet: de jeugdclubs draaien met goed gevulde 
groepen (zowel eigen jeugd als jongeren die geen lid zijn van onze kerk, maar graag naar de 
clubavonden komen). Tijdens de clubavond wordt altijd een stukje gelezen uit de Bijbel en er wordt 
geknutseld, gepraat, gelachen en geleerd respectvol met elkaar om te gaan. Voor de jongste 
kinderen (0-4) is er wekelijks oppasdienst tijdens de kerkdienst. Dat geeft ook jonge ouders de 
gelegenheid de kerkdienst bij te wonen. De leiding van de kindernevendienst is een inspirerende 
groep, die door middel van projecten de jongeren actief betrokken houdt. Om het andere jaar gaat 
de jeugd op kamp. Al deze activiteiten vraagt veel inzet, dat blijft een punt van aandacht.   
De gespreksgroep voor jonge ouders, waarbij geloofsopvoeding en steun geven aan elkaar als 
jonge ouders centraal staan, vindt twee keer per jaar plaats. Vele ouders ervaren hier 
verbondenheid.    
We willen investeren in het gesprek tussen jong en oud (en alles wat er tussen zit), helaas is het 
niet gelukt de 30 + gespreksgroep bijeen te houden. Het streven is daar weer nieuw leven in te 
blazen. Onze nieuwe predikant heeft ervaring met jeugddiensten en top-2000 diensten, daar gaan 
we zeker de komende jaren gebruik van maken.  
Het aantal leden in onze kerk loopt langzaam terug. Tegelijk zijn we heel blij met een aantal jonge 
gezinnen die zich bij ons hebben aangesloten. Toch moeten we voorbereid zijn op een verdere 
vermindering van het aantal leden. Dat maakt vragen als: blijven we bij vermindering van het 
aantal leden krachtig genoeg, financieel, maar vooral ook pastoraal en diaconaal, om datgene te 
doen waar we voor staan? De groep ouderen in onze kerk wordt groter. We hebben aan hen veel 
te danken en willen hen ondersteunen.  
 
Tot slot: we zijn dankbaar dat er veel goeds in onze kerk gebeurt. Dankzij de zegen van onze God 
en de inzet van mensen zijn we tot veel in staat. Samen dragen we verantwoordelijkheid. Een 
verantwoordelijkheid die misschien groot is, maar die zich ook kan uiten in kleine bijdragen, naar 
ieders eigen mogelijkheden. Pas dan kunnen we zeggen: we zijn een geloofsgemeenschap die 
vanuit de kracht van die gemeenschap en gevoed door geloof in God en Jezus Christus werkt aan 
de wereld van de toekomst: Gods Koninkrijk.  
 
In de kerkenraad besproken en vastgesteld op 1 mei 2025. 
 
Bijlage 1: Beleidsplan Veilige Kerk 
 



 
Bijlage 1: Veilige Kerk 
 
Beleid veilige gemeente 
Wij zijn een gemeenschap van mensen. Mensen die het goede willen, maar ook fouten maken. Het 
is goed dat we oog hebben, ook in onze kerkgemeenschap, voor ongezonde en 
onverantwoordelijke manieren van met elkaar omgaan. We hebben in 2024 twee 
vertrouwenspersonen aangesteld om over fouten in vertrouwen te kunnen spreken en zaken recht 
te zetten.  
In overleg met deze vertrouwenspersonen en in navolging van richtlijnen vanuit de PKN hebben 
we een gedragscode opgesteld. Deze code wordt jaarlijks binnen de verschillende groepen en 
commissies besproken. Voor vrijwilligers die werken met minderjarigen en vrijwilligers die werken 
met mensen in kwetsbare posities wordt standaard een VOG aangevraagd.  

Gedragscode  

De Protestantse Kerk in Nederland wil een veilige kerk zijn, een plaats waar mensen in vrijheid en 

vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven. Als Gereformeerde Kerk te 

Schoonrewoerd onderschrijven wij dit en daarom gebruiken wij 

onderstaande gedragscode voor vrijwilligers. Voor een veilige gemeente zijn we samen 

verantwoordelijk. Met elkaar spreken we daarom deze gedragscode af. Voor iedereen binnen en 

buiten onze eigen gemeenschap zijn we hierop aanspreekbaar. 

Deze gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden van de kerk en dus ook ter 

bescherming van de vrijwilligers zelf. 

Deze gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk. 

Deze gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en met 

haar/hem besproken. De vrijwilliger wordt tevens geïnformeerd over het beleid veilige gemeente. 

De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak c.q. functie akkoord met de inhoud van 

de gedragscode vrijwilligers en het beleid veilige gemeente. 

 

1. Veilige omgeving 

We werken samen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en 

gerespecteerd voelt en vrijuit het geloof kan beleven. 

2. Respect 

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen de ander niet op een manier die haar of hem in 

waardigheid en integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder voor minderjarigen en andere 

kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale contacten, omdat we weten dat 

machtsverschillen hier een rol kunnen spelen. 

3. Geheimhouding 

We gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke (waaronder persoonlijke) informatie of gegevens van 

anderen, waaronder alles waarop onze geheimhoudingsplicht betrekking heeft. 

4. Persoonlijke integriteit 

We respecteren de rechten van de ander. We berokkenen de ander geen schade. We gebruiken 

geen fysiek of mentaal geweld. 

5. Lichamelijke integriteit 

We respecteren elkaars lichamelijke integriteit. We zijn terughoudend in fysiek contact. 

6. Privacy 

We respecteren de privacy van de ander. 

7. Taalgebruik 

Ons taalgebruik is respectvol. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste 

(seksueel getinte) opmerkingen over het persoonlijk leven of uiterlijk van de ander. 



We praten met respect over de ander, ook via de sociale media. Ook wanneer de ander niet 

aanwezig is. We roddelen niet en maken geen beschadigende grappen of opmerkingen over 

anderen. 

8. Financiële belangen 

We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met 

giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als bij het doorgeven. 

9. Seksueel misbruik 

We volgen in geval van (seksueel) misbruik door vrijwilligers of beroepskrachten, of bij 

vermoedens daarvan, het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met (seksueel) 

misbruik in pastorale en gezagsrelaties. Onder seksueel misbruik wordt verstaan: iedere vorm van 

grensoverschrijdend gedrag, misbruik van macht of vertrouwen, waarbij een machtsverschil of een 

afhankelijkheidsrelatie bestaat tussen de benadeelde en de beschuldigde, waarbij de 

beschuldigde een vrijwilliger of beroepskracht binnen de Protestantse Kerk in Nederland is. Alle 

seksuele handelingen, contacten en relaties tussen een vrijwilliger en een minderjarige zijn onder 

geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.1 

10. Een cultuur van openheid 

We zetten ons in om samen te werken aan een cultuur van openheid. Dat draagt bij aan de 

gemeente als een veilige omgeving. We zijn alert en spreken elkaar aan wanneer we signalen 

opvangen of situaties van ongewenst gedrag meemaken. 

Wanneer we aarzelen over de aanvaardbaarheid van gedrag van onszelf of een ander, kunnen we 

contact zoeken met een van de vertrouwenspersonen.2 

 Bovenstaande is vastgelegd in de kerkenraadsvergadering van 5 september 2024 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

1 De definitie van misbruik van een pastorale relatie of gezagsrelatie staat beschreven in Generale 

Regeling 11. Kerkelijke rechtspraak, artikel 17 lid 1 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in 

Nederland. 

2 Er zijn twee (gemeente-)vertrouwenspersonen door de kerkenraad aangesteld in het kader van 

preventiebeleid veilige gemeente. De contactgegevens van hen zijn opgenomen in ons jaarboekje.  

 
 
 
 


